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Fachkräftemangel
Düsseldorf. Die Folgen der jahrelangen Weigerung von Unternehmen, eine
ausreichende Anzahl von Ausbildungsplätzen zur Verfügung zu stellen, zeitigt
gravierende Folgen. Einer Studie des Münchner Ifo-Instituts zufolge kann jedes
zweite Unternehmen in Deutschland hochqualifizierte Stellen nicht besetzen,
weil geeignete Bewerber fehlen. Sie müßten darum Aufträge ablehnen (43
Prozent) und Investitionen aufschieben oder ganz streichen (43 Prozent).
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