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Auf Altere nicht eingerichtet

Nurnberg. Deutsche Unternehmen sind offenbar unzureichend auf das
Alterwerden ihrer Belegschaft vorbereitet. Wie das Nurnberger Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) am Donnerstag mitteilte, investierten
im Jahr 2006 nur noch 17 Prozent von 16000 befragten Betrieben und
Verwaltungen in Gesundheitsforderung, Weiterbildung und Motivation alterer
Mitarbeiter. 2002 seien es noch 19 Prozent gewesen. Zudem sei zu
berucksichtigen, dafS der GrofSteil der sogenannten Investitionen in Wirklichkeit
Altersteilzeitregelungen seien, betonten die Forscher. Laut Studie wird die Zahl
der 55- bis 64jahrigen bis 2020 um 40 Prozent zunehmen. (AP/jW)
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