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Kein Recht auf rechtlose
Ausbeutung

Karlsruhe: Bundesverfassungsgericht
entscheidet fur Arbeitsschutz in
Fleischindustrie. Gewerkschaft NGG begrufSt
Beschluss

Von Gudrun Giese

Mittwoch war ein guter Tag fur alle, die in der Fleischindustrie arbeiten. Das
Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe entschied gegen eine Aufweichung des
Verbotes von Leiharbeit und Beschaftigung auf Werkvertragsebene. Damit
bleibt es bei den Regelungen, die die Bundesregierung 2021 und 2024
eingefuhrt hatte.

Jahrelang hatte sich Skandal an Skandal in Schlacht-, Zerlege- und
Fleischverarbeitungsfirmen gereiht. Miese Arbeitsbedingungen und schlechte
Bezahlung unter dem Mindestlohn waren moglich, weil die einschlagigen
GrolSbetriebe sehr viele Arbeiter auf Basis von Leiharbeit oder mit sogenannten
Werkvertragen beschaftigten. Als sich vor funf Jahren Coronainfektionen in
Schlachthofen hauften und immer wieder uber die verbreiteten Missstande
berichtet wurde, entschied der Gesetzgeber, Leiharbeit und Beschaftigung uber
Werkvertrage in den Kernbereichen Schlachtung, Zerlegung sowie
Fleischverarbeitung zu verbieten. Dagegen hatte der Betreiber eines Betriebes,
in dem Schweinekopfe zerlegt werden, Verfassungsbeschwerde eingelegt, weil
er seine Berufsfreiheit verletzt sah. Vor Inkrafttreten des Gesetzes hatte er
selbst Werkvertragsbeschaftigte eingesetzt.

Das Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe wies nun die Beschwerde des
Zerlegebetriebes gegen das Verbot von Leiharbeit und Werkvertragen in der
Fleischindustrie zuruck. Aus Sicht des Gerichts sei die Vorgabe zulassig und mit
der Berufsfreiheit vereinbar, denn es handele sich um einen moderaten Eingriff.
Der Gesetzgeber sei berechtigt gewesen, dem Arbeits- und Gesundheitsschutz
eine hohere Bedeutung zuzumessen als zuvor, denn fruher habe es in der
Branche offenkundig schwere VerstofSse gegen den Arbeitsschutz gegeben, was
zu einer verhaltnismalig grofsen Zahl an Arbeitsunfallen gefuhrt habe. Nach
Einschatzung der Verfassungsrichter konne die Zerlegung von Schweinekopfen
auch ohne den Einsatz von Beschaftigten auf Werkvertragsbasis grundsatzlich
wirtschaftlich sinnvoll ausgeubt werden. Es gebe keinen Anspruch darauf,
»ausschlielSlich von seinen Arbeitskraften zu profitieren, sich aber nicht mit
den aus einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis resultierenden
Herausforderungen auseinandersetzen zu mussen, heilst es in der
Entscheidung. Als ganzlich unzulassig bewertete das Gericht den Teil der
Beschwerde, der auf das Thema Leiharbeitsverbot zielte, da der Betreiber des
Zerlegebetriebes nicht aufgezeigt hatte, inwiefern ihn dieses Verbot betreffe.



Der Vorsitzende der Gewerkschaft Nahrung, Genuss, Gaststatten (NGG), Guido
Zeitler, begrulSte die Entscheidung der Verfassungsrichter. Die Verbote hatten
sich bewahrt, denn seitdem mussten Beschaftigte in der Fleischindustrie direkt
angestellt werden. »Das starkt nicht nur ihre individuelle Position, sondern
verbessert auch die Kontrollmoglichkeiten staatlicher Behorden erheblich,
erklarte er. »Rechte und Pflichten konnen so wirksamer durchgesetzt werden.«
Seien in der Vergangenheit noch fur nahezu jeden Tatigkeitsbereich in den
Betrieben Subunternehmen eingesetzt worden, die Arbeiter auf Leiharbeits-
oder Werkvertragsbasis beschaftigten, sei dieser Praxis mit dem
Direktanstellungsgebot ein Riegel vorgeschoben worden. Versto3e gegen
Arbeitszeitregelungen seien zeitgleich zurickgegangen, denn Uberstunden
wurden mittlerweile nachvollziehbar erfasst. Etliche Unternehmen ubernahmen
nun auch mehr Verantwortung fur ihre Beschaftigten, boten beispielsweise
Sprachkurse fur sie an, wodurch wiederum ihre Integration erleichtert werde.
Obendrein verdienten die Arbeiter mehr als zuvor.

Die Abschaffung von Werkvertragen und Leiharbeit in der Fleischindustrie sei
insgesamt positiv zu bewerten. Die Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts mache zudem deutlich, »dass der Gesetzgeber
berechtigt ist, zentrale Rahmenbedingungen festzulegen«, so der NGG-
Vorsitzende Zeitler. Die Gewerkschaft erwarte von der Bundesregierung ein
vergleichbares Vorgehen bei der Lieferbranche, deren Beschaftigte unter
ahnlich prekaren Bedingungen arbeiten mussten wie fruher die Arbeiter in der
Fleischindustrie.
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