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Dax-Konzerne: Männer mit 14
Prozent mehr Lohn
Stuttgart. Männliche Beschäftigte der größten deutschen Unternehmen
verdienen einer Auswertung zufolge 13,9 Prozent mehr Geld als ihre
Kolleginnen, wie das Beratungsunternehmen EY am Montag mitteilte.
Insgesamt liegt das Bruttogehalt von Männern in Deutschland 16 Prozent über
dem weiblicher Beschäftigter. Dabei gibt es zwischen den Dax-Unternehmen
große Unterschiede. Bei der Deutschen Bank ist das Gehalt der Männer im
Schnitt 38,8 Prozent höher, auch mehr ist es bei Munich Re, der Deutschen
Börse, Hannover Rück und bei der Commerzbank. Frauen bekommen etwa bei
Daimler Truck, BMW, DHL und Vonovia mehr Geld. (AFP/jW)
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