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Altersdiskriminierung im Job hoch
Berlin. Mehr als jeder Vierte aktuell oder früher Erwerbstätige über 50 hatte
einer Umfrage zufolge schon einmal das Gefühl, aufgrund seines Alters im
Arbeitsleben diskriminiert worden zu sein. Das gaben rund 28 Prozent bei der
Umfrage im Auftrag des Karrierenetzwerks Xing an, über die dpa am Montag
berichtete. Als Beispiele nannten sie unter anderem die Zuteilung von Aufgaben
unter ihrem Anforderungsprofil, die Beschränkung ihrer Tätigkeitsbereiche
oder Benachteiligungen bei der Beförderung. (dpa/jW)
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