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Elternschaft verschärft
Ungleichheit im Job
München. Die Ungleichheit zwischen Männern und Frauen am Arbeitsplatz in
Deutschland wird einer Studie zufolge durch eine Elternschaft deutlich
verstärkt. »Unter den 30jährigen verdienen Mütter im Durchschnitt 70 bis 80
Prozent weniger als Väter«, erklärte das Münchner Ifo-Institut am Donnerstag
unter Bezug auf Forschungsergebnisse des europäischen Netzwerks Econ Pol
Europe. Demnach ist der Unterschied bei kinderlosen Paaren im selben Alter
mit weniger als fünf Prozent deutlich geringer. Mütter um die 30 Jahre arbeiten
den Angaben zufolge mit einer viermal höheren Wahrscheinlichkeit in Teilzeit
als Frauen ohne Kinder. Dabei bleibe der starke Einfluss einer Elternschaft auf
das Einkommen von Frauen bestehen, obwohl die Ungleichheit bei der
Beschäftigungsquote in den vergangenen Jahren zurückgegangen ist. (AFP/jW)

https://www.jungewelt.de/artikel/472748.elternschaft-verschärft-ungleichheit-
im-job.html


	Elternschaft verschärft Ungleichheit im Job

