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Grunde der Unternehmen gegen
Tarifbindung

Koln. Zwei Drittel der Unternehmen mit Flachentarifvertragsbindung sind mit
dieser zufrieden. Das ergab eine Befragung des Instituts der Deutschen
Wirtschaft von 1.553 Unternehmen der Metall- und Elektroindustrie, die letzten
Mittwoch veroffentlicht wurde. Noch besser fanden Unternehmen allerdings
eigene Regelungen: Vier von funf Unternehmen mit Haustarifvertrag stehen
hinter dieser Losung. Flexiblere Regelungen hatten die an einen
Flachentarifvertrag gebundenen Unternehmen gern in bezug auf die Hohe der
Entgelte - darunter vor allem die fur einfache Tatigkeiten -, die Privilegien fur
altere Beschaftigte und die Regelungen zur Arbeitszeit. Die Entgelt- und
Arbeitszeitregelungen sind fur Unternehmen ohne Tarifbindung auch der
zentrale Grund, eine solche zu vermeiden. (jW)
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