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Tarifkompromiss in der
Zuckerindustrie
Hamburg. In der vierten Verhandlungsrunde haben sich die Gewerkschaft
Nahrung, Genuss, Gaststätten (NGG) und die Unternehmer auf einen neuen
Tarifvertrag für die rund 5.500 Beschäftigten in der deutschen Zuckerindustrie
geeinigt. Dies teilte die NGG am Freitag mit. Den Angaben zufolge werden die
Löhne und Ausbildungsvergütungen rückwirkend zum 1. April um zwei Prozent
erhöht. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von zwölf Monaten. Ursprünglich
hatte die Gewerkschaft eine Steigerung um 5,5 Prozent gefordert. Vor dem
Hintergrund von Überproduktion und damit einhergehendem Preisverfall in der
Branche hält die NGG die erzielte Lohnerhöhung jedoch für »noch vertretbar«.
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