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Wo Betriebsrat, da mehr
Weiterbildung

Jena/Odense. Eine Studie von Wissenschaftlern der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena und der Suddanischen Universitat in Odense zeigt, dals
Unternehmen mehr Weiterbildung anbieten, wenn es einen Betriebsrat gibt.
Dadurch wurde laut der Untersuchung auch die Innovationskraft steigen.
Mitbestimmte Betriebe kimmern sich starker um die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter, zumindest wenn es um allgemeine Fahigkeiten geht. Fur die durch
die gewerkschaftsnahe Hans-Bockler-Stiftung geforderte Studie wurden die
Ergebnisse einer Befragung von etwa 350 privaten Industrie- und
Dienstleistungsbetrieben mit mehr als 50 Mitarbeitern ausgewertet. Dabei
haben die Forscher festgestellt, dalS mitbestimmte Firmen mehr in die Schulung
ihrer Mitarbeiter investieren und eigene Produkte entwickeln als Firmen ohne
Betriebsrat. Auch wenn Faktoren wie die BetriebsgrofSe, die Branche oder die
Qualifikation der Beschaftigten herausgerechnet werden, ist ein signifikant
positiver EinflulS nachweisbar. (jW)
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