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Lesetip: Fast eine ganze Generation
fehlt
Um die Nachwuchsproblematik betrieblicher Interessenvertretungen geht es
auch in einer Arbeit des Hamburger Industriesoziologen Jürgen Prott. »Es hat
den Anschein, als fehlte den Gewerkschaften und Betriebsräten beinahe eine
ganze Generation. Die 25- bis 45jährigen sind augenscheinlich in den
Betriebsräten ebenso wie in den Vertrauenskörpern nicht gemäß ihrem Anteil
in der Bevölkerung repräsentiert«, so der Wissenschaftler. In der Arbeit der
gewerkschaftlichen Vertrauensleute sieht Prott einen Schlüssel zur
Nachwuchssicherung. Denn vielfach fungiere die Vertrauensleutearbeit als eine
Art Vorbereitungsphase für die spätere Tätigkeit als Betriebsrat.
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