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Studie: Besser mit Tarifvertrag

Hoheres Monatseinkommen, haufiger Gehaltserhohungen, mehr Weiterbildung
- Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis durch einen Tarifvertrag geregelt ist,
stehen in vielen Bereichen besser da als Arbeitnehmer in Betrieben ohne
Tarifbindung. Das ergab eine Befragung des Internetportals
www.lohnspiegel.de unter mehr als 52000 Beschaftigten. »Tarifvertrage sorgen
fur deutlich bessere Arbeits- und Einkommensbedingungen. Beschaftigte mit
Tarifvertrag sind mit ihrer Arbeit und mit ihrer Bezahlung zufriedener als ihre
Kolleginnen und Kollegen ohne Tarifvertrag«, schreibt Reinhard Bispinck,
Leiter des WSI-Tarifarchivs der Hans-Bockler-Stiftung, in der aktuellen
Ausgabe der Zeitschrift Bockler-Impuls.

So verdienen Beschaftigte mit Tarifvertrag nach den Lohnspiegel-Daten im
Durchschnitt 3279 Euro im Monat. Das sind etwa 660 Euro mehr als bei den
Beschaftigten, deren Gehalt nicht von einer Gewerkschaft ausgehandelt wurde.
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