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Siemens: Erfolg für Leiharbeiter
München. Für Leiharbeiter bei Siemens gibt es vorerst keine Verschlechterung
der Bedingungen. Wie der Gesamtbetriebsrat des Münchner Konzerns am
Montag mitteilte, ist es gelungen, die Leiharbeitsregelungen der
Gesamtbetriebsvereinbarung von 2009 zu erhalten. Demnach muß Siemens
solchen Beschäftigten nach dem 18. Monat eine Festeinstellung mit mindestens
100 Prozent des Grundentgelts anbieten. Die Geschäftsführung hatte diese
Praxis unter Verweis auf den im November in Kraft getretenen Tarifvertrag in
der Metall- und Elektroindustrie beenden wollen. Der Flächentarif sieht eine
Festanstellung erst nach 24 Monaten vor. Für viele der gut 700 Leiharbeiter bei
Siemens hätte das nach IG-Metall-Informationen einen Verlust von mehreren
hundert Euro im Monat bedeutet. (jW)
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