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Arbeitsrecht: Quotenregelungen bei
Leiharbeit unzulassig

* Im Rahmen einer Kooperation mit der Fachzeitschrift Arbeitsrecht im Betrieb,
die sich an Betriebsrate und Gewerkschafter richtet, berichten wir an dieser
Stelle uber aktuelle Beitrage und Diskussionen zu Entwicklungen im
Arbeitsrecht.

In manchen Betrieben, zum Beispiel bei Daimler, haben Betriebsrate
sogenannte Quotenregelungen abgeschlossen, mit denen der Anteil von
Leiharbeitern an der Gesamtbelegschaft begrenzt werden soll. IG-Metall-Jurist
Jurgen Ulber argumentiert nun in der Januar-Ausgabe der Zeitschrift
Arbeitsrecht im Betrieb, diese Vereinbarungen seien teilweise unzulassig. Denn
sowohl die europaische Richtlinie zur Leiharbeit als auch die neuen
Bestimmungen im Arbeitnehmeruberlassungsgesetz sehen vor, dals Leiharbeiter
nur noch vorubergehend uberlassen werden durfen - was durch manche der
Regelungen unterlaufen wird.
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* Arbeitsrecht im Betrieb - Zeitschrift fur Betriebsratsmitglieder.
Erscheinungsweise: monatlich. Bezug und Probeabo: www.aib-web.de
https.//www,jungewelt.de/artikel/175801.arbeitsrecht-quotenregelungen-bei-
leiharbeit-unzulassig.html
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