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Daimler: Fünf Jahre
Beschäftigungsgarantie
Frankfurt/Main. Die Daimler AG hat am Mittwoch einen zum Jahresende
auslaufenden Vertrag, der betriebsbedingte Kündigungen für unbefristet
angestellte Mitarbeiter ausschließt, bis Ende 2016 verlängert. Von der
Vereinbarung sind rund 130000 der weltweit 260000 Beschäftigten betroffen.
»Dies ist ein Zeichen nachhaltiger Beschäftigungspolitik, das angesichts der
derzeit hervorragenden wirtschaftlichen Situation des Unternehmens sehr
angemessen ist«, sagte der Gesamtbetriebsratsvorsitzende Erich Klemm. Um
auf Nachfrageschwankungen reagieren zu können, hat das Management mit
den Beschäftigten zudem vereinbart, auch künftig bis zu acht Prozent
Zeitarbeiter oder befristet Beschäftigte in der Produktion einsetzen zu dürfen.
(Reuters/jW)
https://www.jungewelt.de/artikel/171685.daimler-fünf-jahre-
beschäftigungsgarantie.html
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