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Lesetips
Für Betriebsräte

Eine zentrale Fähigkeit, die von Betriebsräten in allen Lebenslagen erwartet
wird, ist Kommunikation. Sie müssen auf Betriebsversammlungen Reden
halten, Betriebsratssitzungen leiten, in Gesprächen überzeugen und bei
Verhandlungen gut vorbereitet und selbstbewußt auftreten. Tips hierfür gibt ein
in der Reihe »aktiv im Betriebsrat« des Bund-Verlags erschienener Ratgeber.
Die darin enthaltenen Vorschläge sind sehr konkret und dürften insbesondere
für neu gewählte Beschäftigtenvertreter hilfreich sein. (jW)

Wolfgang Fricke: Der Kommunikationstrainer. Gespräche – Sitzungen –
Verhandlungen –Reden, Bund-Verlag 2010, Frankfurt/Main, 224 Seiten, 16,90 Euro

Für Berliner Personalräte

Um die Novellierung des Berliner Personalvertretungsgesetzes gab es in den
Jahren 2007 und 2008 einige Auseinandersetzungen zwischen SPD-Linke-Senat
und Beschäftigtenvertretern (jW berichtete). Die schließlich beschlossenen
Veränderungen, die Resultate der Rechtsprechung durch das
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg sowie der Gesetzestext plus
Erläuterungen finden sich im nun erschienenen Basiskommentar. Autor ist
Wolfgang Daniels, der Interessenvertreter und Gewerkschafter in der
Hauptstadt seit 30 Jahren berät und vertritt. (jW)

Wolfgang Daniels: Personalvertretungsgesetz Berlin. Basiskommentar, Bund-Verlag
2010, Frankfurt/Main, 433 Seiten, 34,90 Euro

Für Wissenschaftler

Fallstudien gehören zu den wichtigsten Forschungsverfahren in der Arbeits-
und Industriesoziologie. Mit ihrer Hilfe werden beispielsweise komplexe
Situationen in einzelnen Betrieben untersucht, wobei verschiedene Methoden
wie Interviews mit Experten und Beschäftigten, die Analyse von Dokumenten
oder Beobachtungen zur Anwendung kommen können. Fallstudien sind auf
einen konkreten Kontext bezogen und sollten die unterschiedlichen
Perspektiven verschiedener Akteure erfassen. Zudem ist Offenheit, also die
Möglichkeit von Variationen und Ergänzungen im Verlauf des
Forschungsprozesses, ein zentrales Merkmal dieses Ansatzes. Eine
Bestandsaufnahme aktueller Fallstudienforschung nimmt ein bei edition sigma
erschienener Sammelband vor, wobei methodische Fragen im Vordergrund
stehen. (jW)



Hans Pongratz/Rainer Trinczek (Hrsg.): Industriesoziologische Fallstudien.
Entwicklungspotenziale einer Forschungsstrategie, edition sigma 2010, Berlin, 279
Seiten, 24,90 Euro
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