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Lesetips

»Der Kittner«

Von »Aktiengesetz« bis »ZivilprozeSordnung« - zu samtlichen Bereichen der
Arbeits- und Sozialordnung finden sich die entsprechenden Gesetzestexte und
Erlauterungen in dem jahrlich aktualisierten Standardwerk von Michael
Kittner. In der aktuellen Ausgabe sind alle Gesetzesanderungen bis Ende 2008
und die Rechtsprechung bis zum 1. Dezember 2008 berucksichtigt. Seine
ubersichtliche Strukturierung sowie die Vielzahl von Checklisten und
Ubersichten machen »den Kittner« zu einer unverzichtbaren Arbeitshilfe fur
Gewerkschafter und betriebliche Interessenvertreter.

GW)

Michael Kittner: Arbeits- und Sozialordnung. Gesetzestexte, Einleitungen,
Anwendungshilfen, 34., aktualisierte Auflage, Bund-Verlag, Frankfurt/Main,
2009, 1605 Seiten, 24,90 Euro, ISBN: 978-3-7663-3914-0

Umstrukturierung

Im Zuge der aktuellen Krise sehen sich Gewerkschaften und betriebliche
Interessenvertretungen in vielen Firmen mit » Umstrukturierungen« - gemeint
sind zumeist Arbeitsplatzabbau oder gar Entlassungen oder WerksschlieSungen
- konfrontiert. Das im Bund-Verlag erschienene Handbuch zu
Interessenausgleich und Sozialplan zeigt Handlungsmoglichkeiten der
Betriebsrate in solchen Fallen auf. Erstmals wird darin auch auf das Mittel des
»Tarifsozialplans« (oder »Sozialtarifvertrag«) eingegangen, mit dem der
Konflikt um die »soziale Abfederung« von Kundigungen zu einem
gewerkschaftlichen - und damit arbeitskampfrelevanten - Thema macht.

GwW)

Berthold Goritz/ Detlef Hase/Rudi Rupp: Handbuch Interessenausgleich und
Sozialplan - Handlungsmoglichkeiten bei Umstrukturierungen. 5.,
uberarbeitete Auflage, Bund-Verlag, Frankfurt/Main, 2008, 604 Seiten,
gebunden, 59,90 Euro, ISBN: 978-3-7663-3857-0

Ergonomie-Prifer

Die Gefahrdungsbeurteilung von Arbeitsplatzen ist ein wichtiges Mittel fur
Betriebs- und Personalrate, die Beschaftigungsbedingungen zu verbessern und
gesundheitliche Belastungen zu minimieren. Im Falle von Buro- und
Bildschirmarbeitsplatzen bietet der erstmals im Bund-Verlag erschienene
»Ergonomie-Prufer« eine wichtige Unterstutzung hierfir. Er beinhaltet eine
umfassende Darstellung der Gesetzeslage und der Rechte von betrieblichen
Interessenvertretungen. Zudem bieten Fragebogen und Pruflisten, die auch in
digitaler Form auf CD-Rom enthalten sind, praktische Hilfe.



GwW)

Peter Martin/Jochen Prumper/Gerd von Harten: Ergonomie-Priifer zur
Beurteilung von Biuro- und Bildschirmarbeitsplatzen (ABETO). Bund-Verlag,
Frankfurt/Main, 2008, 309 Seiten, Buch mit CD-Rom, 24,90 Euro, ISBN:
978-3-7663-3889-1
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