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Arbeitsrecht: Was tun gegen
Uberwachung am Arbeitsplatz?

Im Rahmen einer Kooperation mit der Fachzeitschrift Arbeitsrecht im Betrieb,
die sich an Betriebsrate und Gewerkschafter richtet, berichten wir an dieser
Stelle vorab uber aktuelle Beitrage und Diskussionen zu Entwicklungen im
Arbeitsrecht.

Die Bespitzelungsaffare beim Discounter Lidl beschaftigt den ehemaligen
Referatsleiter beim DGB-Bundesvorstand, Wolfgang Schneider, in einem Artikel
in der aktuellen Ausgabe der Fachzeitschrift Arbeitsrecht im Betrieb. Zunachst
verweist er darauf, dal3 es sich bei den Vorgangen keineswegs um einen
Einzelfall handelt. »In vielen Betrieben erfolgt eine Uberwachung der
Beschaftigten durch technische Kontrolleinrichtungen, angefangen von dem
Abhoren des Telefons, uber Videokameras bis zu verschiedentlich schon
anzutreffenden biometrischen Zugangskontrollen. (...) Und die ungerechte
Behandlung durch Vorgesetzte bis hin zu Mobbinghandlungen sind ebenfalls
Personlichkeitsverletzungen, mit denen die Betroffenen in ihrer
Menschenwiirde beeintrachtigt werden.«

Schneider macht verschiedene Vorschlage, mit denen dieser Situation begegnet
werden konnte. So sei »ein eigenstandiges Arbeitnehmerdatenschutzrecht«
vonnoten, um eindeutige Grenzen bei der Erfassung und Verarbeitung von
Daten uber Beschaftigte zu definieren. Die zentrale Rolle bei der Kontrolle
entsprechender Aktivitaten von Unternehmern komme jedoch den
Betriebsraten zu, deren Mitspracherechte effektiver gestaltet werden mulSten.
Vor allem aber musse die Grundung von Betriebsraten in bislang
mitbestimmungsfreien Betrieben erleichtert werden. Konkret schlagt der
Arbeitsrechtler vor, in solchen Firmen per Arbeitsgerichtsbeschluls einen
»Interimsbetriebsrat« einzusetzen, dem auch Gewerkschafter aus anderen
Betrieben angehoren konnen sollen. Dieses Gremium solle die Schutzrechte fur
die Beschaftigten in sozialen und personellen Angelegenheiten wahrnehmen
und eine ordentliche Betriebsratswahl vorbereiten. (dab)
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